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Stellenausschreibung

Ein abwechslungsreicher Job und aktives Mitwirken an Entsorgungssicherheit- und Kreislaufwirtschaft sind etwas
ganz Besonderes!

Die AGR Abfallentsorgungs-Gesellschaft Ruhrgebiet mbH sucht fir den Bereich Zentrales Personalmanagement

ab 01.02.2027, unbefristet und in Vollzeit einen dienstleistungsorientierten und teamfahigen

Spezialist (m/w/d) Personalentwicklung

mit Change-Management-Expertise und Leidenschaft fiir Prozessoptimierung

lhre Aufgaben

B Sie gestalten gemeinsam mit der Teamleitung Personalentwicklung die strategische Weiterentwicklung der
Personalentwicklung und verantworten die Konzeption, Einfihrung und Optimierung moderner Personalentwicklungs-
instrumente und -prozesse.

B Sie entwickeln unternehmensweite Konzepte und Programme fiir die Fihrungskréafte-, Talent- und Kompetenzentwicklung
sowie strukturierte Entwicklungs- und Laufbahnmodelle.

B Sie treiben die Digitalisierung der Personalentwicklung aktiv voran und gestalten moderne Lern- und Entwicklungsprozesse,
von digitalen Lésungen bis zum sinnvollen Einsatz von KI.

B Sie beraten Fihrungskrafte und Fachbereiche als kompetenter Sparringspartner in allen Fragen der Personal- und
Organisationsentwicklung.

B Sie moderieren Workshops, begleiten Verdanderungsprozesse und entwickeln innovative Formate zur Férderung einer
nachhaltigen Lern- und Entwicklungskultur.

lhr Profil

Wir suchen Personlichkeiten! Die Stelle passt zu lhnen, wenn Sie mit Begeisterung und Empathie den Blick fir die Mitarbeitenden
zu keiner Zeit verlieren, Ihre Aufgaben mit Herz und Verstand nachgehen und ein besonderes MaR an Dienstleistungsmentalitat
mitbringen. Sie passen zu uns, wenn Sie sich zusatzlich in folgenden Punkten wieder finden:

B abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal, Wirtschaftspsychologie oder einer vergleichbaren Fachrichtung

B mehrjahrige Berufserfahrung in der strategischen Personalentwicklung sowie nachweisbare Erfahrung in der Konzeption
und Umsetzung unternehmensweiter Personalentwicklungsmafnahmen

B idealerweise eine Zusatzqualifikation, beispielsweise im systemischen Coaching oder Change-Management

B Interesse an Digitalisierung und KI-Themen in der Personalentwicklung

B hohe Beratungskompetenz sowie ausgepragte konzeptionelle, analytische und kommunikative Fahigkeiten

Die Eingruppierung fiir diese Position orientiert sich an dem Tarifvertrag im 6ffentlichen Dienst (TVOD). Neben einer tariflichen Vergitung mit
attraktiven Sozialleistungen beinhaltet unser Angebot ebenso eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge.

Sie flihlen Sie angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Wir machen es lhnen leicht! Bitte reichen Sie uns im ersten Schritt
digital Uber unser Stellenportal (https://www.agr.de/jobs) lhren Lebenslauf ein. Ergéanzen Sie lhre Bewerbung noch um relevante Zeugnisse.

Haben Sie noch Fragen?
lhre Ansprechpartnerin:
Jutta Meyer — AGR mbH Aushang: xx.xx.2026

Wir schatzen Chancengleichheit und Vielfalt. Die Formulierungen unserer Stellenangebote sind geschlechtsneutral zu verstehen.
Bewerbungen von Frauen, Gleichgestellten und Menschen aller Nationalitdten oder mit Schwerbehinderung sind ausdriicklich erwiinscht.
Wir empfehlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.
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